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TAGESORDNUNG

Formale Aspekte unserer

heutigen

Mitgliederversammlung

ABSTIMMUNGEN

Vorstandswahlen zum BGB

und Gesamtvorstand

Beschlüsse

BERICHTE

Was ist Wichtiges passiert in

2025? 

Wie sieht unsere finanzielle

Situation aus? 

Agenda
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SATZUNGS-/

BEITRAGS 

ÄNDERUNG
Vorstellung und

Beschlussfassung



TAGESORDNUNG

Verschickt mit Einladung

vom 27. März 2026 

Begrüßung 
Bestimmung des Protokollführers 
Feststellung der ordnungsgemäßen und
fristgerechten Einladung 
Feststellung der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder und der Beschlussfähigkeit Anträge
von Mitgliedern 
Bestimmung des Versammlungsleiters 

Berichte 
Anmerkungen zum Protokoll der letzten
Mitgliederversammlung 
Ideen, Wünsche und Anregungen
Bericht des BGB-Vorstands
Kassenbericht Bericht der Kassenprüfer/innen 
Aussprache der Mitglieder 
Entlastung des Schatzmeisters/Vorstand

Satzungsänderung 
Vorstellung der geplanten Änderungen 
Aussprache
Beschlussfassung

Tagesordnung
Beitragsordnung

Vorstellung der Beitragsstruktur 
Aussprache 
Beschlussfassung 

Wahlen 
Wahl einer Wahlleiterin / eines Wahlleiters 
Wahl des ersten Vorsitzenden, ggf. kurze
Vorstellung der Kandidat/innen
Wahl der Mitglieder des Gesamtvorstandes 

Ausblick gem. § 9 Abs. 2f der Satzung 

Sonstiges 

Beendigung der Mitgliederversammlung 2026 
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ABSTIMMUNG



Berichte
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Anmerkungen zum Protokoll der letzten
Mitgliederversammlung 
Ideen, Wünsche und Anregungen
Bericht des BGB-Vorstands 
Kassenbericht - Bericht der Kassenprüfer/innen 
Aussprache der Mitglieder 



Ideen, Wünsche und Anregungen
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Bericht des Vorstands
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Diskussion und Vorbereitung der Satzungsänderung
Nachhaltige Verbesserung der Vorstandsarbeit
Sicherstellung der Kontinuität
 Abstimmung mit Finanzamt

Findung der DUO-Partner
Ausprobieren der Zusammenarbeit / Abstimmungen
Strategie-Meeting mit den Kandidaten für den Vorstand 



Kassenbericht
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Kassenprüfung
Bericht des Kassenprüfers
Aussprache
Entlastung des Schatzmeisters Ovi Bretan und Entlastung
des Vorstands sowie den Mitwirkenden (Jochen Medler Ulff,
Michael Vogt, Andreas Skowronek, Sebastian Pirchner



Unsere Finanzen

 Fünftes Jahr mit unserem System Webling.

Es hat uns 2025 geholfen, den Übergang auf

neue Verantwortlichkeiten zu übertragen

Bericht: Andreas Skowronek
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Ertrag
2025
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Aufwand 
2025
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Aktiv
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Passiv
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Erfolgsrechnung
 & Eigenkapital

2025
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Der Kassenprüfer schlägt vor: 
Entlastung von Schatzmeister
(Vorstand Finanzen) und
Gesamtvorstand 

Aussprache

Abstimmung
14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



Vorstellung der geplanten Änderungen
Aussprache
Beschlussfassung

Satzungsänderung
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Beitragsordnung

Vorstellung der Beitragsstruktur 
Aussprache 
Beschlussfassung 
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Wahlen

Wahl einer Wahlleiterin / eines Wahlleiters 
Wahl des BGB-Vorstands, ggf. kurze Vorstellung der
Kandidat/innen 
Wahl der Mitglieder des Gesamtvorstandes, ggf. kurze
Vorstellung der Kandidat/innen 
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Wahlen

Thomas Grünschläger und Ovi Bretan erklären ihren
Rücktritt als Vorsitzender des Vorstands bzw.
Schatzmeister.
Dank an Alle im aktuellen und zukünftigen Vorstand, das
“Baby” von Thomas bisher mitgetragen und es zukünftig
weiterentwickeln wollen.
Dank an die Moderatorinnen und Moderatoren
Dank an die vielen Mitglieder 
Thomas und Ovi unterstützen gerne weiter, an den
Stellen wo es notwendig ist. 
Thomas nimmt die PL für LENA weiter wahr. 
Ovi bleibt Vorsitzender Landesverband Bayern
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Vorstellung der Kandidat/innen
Meilensteine 2025/2026 

Die Beisitzer Michael Falkenhagen (IfGL) und
Cavadonga Fernandez Diaz, genannt Cova (Themen)
werden von Ihren Aufgaben entbunden. 
Wahl des  Vorsitzenden (BGB -Vorstand) 

       Kandidat Christian Kuno Klein
(Wieder-)Wahl der zweiten Vorsitzenden (BGB-
Vorstand) Lea Seibt
Wahl des Schatzmeisters (BGB-Vorstand) Vorstand
Finanzen Kandidat Andreas Skowronek
Wahl der jeweiligen Vertreter der BGB-Vorstände, der
Beisitzer und deren VertreterInnen
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Wofür ist das Team da:
1.Strategische Ausrichtung im Blick behalten
2.Abstimmung & Einbindung sicherstellen
3.Mitglieder Bindung
4.Projekt Umsetzungen & Wirkungen prüfen

Wer will hier unterstützen:

Aktion “Parlamentarier tragen
grüne Schleifen”

Wahl eines Notvorstands (aoMV)

Team “Strategie”
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Meilensteine
2025

2026

Neubesetzung Vorstands-
vorsitzender

Strategische Ausrichtung
BBud im Vorstand

Sichtbarkeit & Mitglieder-
gewinnung

Selbstwirksamkeit & Bindung
der MitgliederInnen

Christian Kuno Klein (zur Wahl - neuer BGB)
ABC Moderator, Coach & Trainer
Naturliebhaber

Sabine Licht
ABC Moderatorin, Ganzheitlicher Coach
3xB - Burnoutlerin, Berge & Bitcoin 
Gemeinsam wachsen - mein Lebensmotto

Thomas Grünschläger (kandidiert nicht)
Gründer, ex Vorstand, ABC Moderator, NLP-Master
verheiratet, Hund, Hühner & Fische
BBuD ist meine Leidenschaft!

Planung und Umsetzung
zukünftiger Vorstandsarbeit

Transfer der Neuausrichtung in
die ABCs und den Verband

KI Projekt LENA I durch den
AOK Gesamtverband



Wofür ist das Team da:
1.Controlling
2.Buchhaltung
3.Förderanträge
4.Administratives Personalwesen

Wer will hier unterstützen:

Team “Finanzen”
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Meilensteine
2025

2026

Vereinfachung der
Buchhaltungsprozesse 
=> Steigerung der Agilität

Ausbau Personalprozesse

Übernahme der Förderanträge

Erfolgreiche Kassenprüfung

Einführung von
Controllingprozessen zur
besseren Steuerung durch den
Vorstand

Andreas Skowronek (zur Wahl - neuer Schatzmeister)
Mitwirkender im Bereich Finanzen, Controller in der
internationalen Hotellerie, Speaker und Moderator für
Sustainibility und agiles Finanzwesen. Technik Enthusiast.

Sebastian Pircher
Unterstützung in Finanzen und in diversen
adminstrativen Tätigkeiten, Lehrer für Fremdsprachen
Engagement für soziale Gerechtigkeit als
ehrenamtlicher Betreuuer und Vorstand eines
Sportvereines

Steuererklärung und
Freistellungsbescheinigung
ohne Steuerberater

Ausfall  Vorstand Finanzen

Michael Vogt / Thomas
Grünschläger übernehmen
BuchhaltungOvidiu Bretan übernimmt

Verantwortung als Vorstand
Finanzen

Aufbau eines neuen Teams
für Finanzen

Erfolgreicher Jahresabschluss



Wofür ist das Team da:
1.Betreuung & Entwicklung der Präsenz- und

Online Selbsthilfegruppen
2.Ansprechpartnerin für ModeratorInnen
3.Entwicklung des Verbandes
4.Betreuung von Projekten (z.B. Podcast, LENA,

Online Seminar “Psychische Krisen erkennen &
aktiv werden”)

Wer will hier unterstützen:

Projekt Podcast: Verarbeitung
ABC Inhalte im Podcast

Team “ABC’s”
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Meilensteine
2025

2026

Gründung Sonder ABCs nach
Geschlecht (Männer & Frauen)
und für Angehörige 

Erhöhung der Sichtbarkeit
durch Selbsthilfetage,
Kongresse
(Patientenkongress) etc.

Prozessoptimierung &
Qualitätsverbesserung
(Veranstaltungstexte,
Dramaturgien etc.)

Gründung Sonder ABCs nach
Altersgruppe (junge Leute,
alte Leute) und für Personen
mit Migrationshintergrund

Lea Seibt (zur Wahl BGB)
Ex ABC Moderatorin, Stellvertretende
Vorstandsvorsitzende, Psychologin, People
Consultant, Hundemama, Liebe für asiatisches Essen

Gründung Sonder ABC für
Alleinerziehende, erstes
englischsprachiges ABC,
Journaling ABC & weitere
Präsenz ABCs

ModeratorInnentreffen 2026
(Weiterbildung
ModeratorInnen)

Francesca Pisu
AuMa-Teams seit Juli 2025, Content und Customer
marketing Managerin,
Fitnessbegeistert, mit einer Leidenschaft für Musik und
Persönlichkeitsentwicklung

KI Projekt LENA II



Wofür ist das Team da:
1.Außendarstellung (Entstigmatisierung &

Aufklärung, Webseite etc.)
2.Marketing (Social Media, Werbe Ideen etc.)
3.Öffentlichkeitsarbeit (Verbandsnews,

Pressemitteilungen etc.)
4.Entwicklungsarbeit (Neue Projektideen etc.)

Wer will hier unterstützen:

Team “AuMa”
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Meilensteine
2025

2026

Relaunch der Webseite –
Inhalte überbeiten 

Vivienne Spruck
Beisitzer Außendarstellung & Marketing, M.Sc. Psychologin
in der Personal- und Organisationsentwicklung
Yoga & Gym, Berge & Bodensee, Kunst & Natur

Dr. Yasmin Kurzhals
Dipl.-Psychologin; Trainerin, Speakerin & Coach für Mental
Health & Psychologie  
Acrylmalerei, intellektuelle Neugier & Entwicklungsdrang

Öffentlichkeitsarbeit und
Social Media strukturieren

AuMa Team Gründung & 
Teambuilding Vivi & Lea

Öffentlichkeitsarbeit & SoMe
ausbauen

Projekt Lesereise “Erst Grau
dann himmelblau” gefördert
durch TK 

Mitgliedergewinnung:  klare
Positionierung und aktive
Ansprache erhöhen

Ende 2025: Neue
Projektideen



Wofür ist das Team da:
Kooperation & Netzwerk mit

1.Verbänden
2.Politik
3.Vereinen und Soziale Beratungsstellen 
4.Betroffenen aus dem öffentlichen Leben

Wer will hier unterstützen:

Team “Kooperationen”
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Meilensteine

Klaus Oberliessen
ABC Online Moderator, Systemischer Coach
Ich halte es mit Horaz “Carpe Diem”

....?

Parlamentarier tragen grüne
Schleifen (1600)

2025

2026

Liste der aktuellen
Gespräche aufgestellt

Paralmentarier tragen
grüne Schleifen (2000) 

Ein strategischer
Kooperationspartner

Veranstaltungen in den
Landtage NRW und
Niedersachsen

Festlegungung der
zukünftigen Strategie 

Redezeit für Dich,
Krisenchat, Aktionsbündnis
seelische Gesundheit

Bundesschülerkonferenz

Veranstaltungen in vier
Landtage 

Suche nach dem Duo-
Partner’In



Stand und Impulsvortrag bei
der IHK Darmstadt - Forum
Personalkultur & beim
“Aktionstag für Menschen mit
Behinder-ung” bei DB
Fernverkehr

Wofür ist das Team da:
1.Prävention & Selbsthilfe am Arbeitsplatz
2.Netzwerken in Unternehmen / Behörden
3.Funding & Spenden für den BBud

Wer will hier unterstützen:

Team “IFGL&Funding”
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Meilensteine
2025

2026

Impulsworkshop (120 Min.)
bei der IHK in Krefeld mit 
42 KMU´s aus der Region 

Erster IFGL Vortrag (90 Min.
Online) für das Landeskrimi-
nalamt RLP in Mainz)

Finalizing und Abgabe
Förderantrag IFGL 2026

Frank Mercier
Beisitzer / ABC Moderator DA-DI
Wirtschaftswissenschaftler / Management Advisor
Leistungssport/ Studium meiner 2 Kinder, Haus/Garten

Nathan Lenzin
ABC Moderator Männercafés
Systemischer Coach/ OE-Berater
Fußball-Trainer (Kinder), 2 Söhne, Sauerteigbrote 🍞

Akquise AOK zum IFGL
Förderantrag 2026

Neuausrichtung  Strategie(n):
 IFGL & Funding

Erste bezahlte Aufträge für
den BBuD generieren

IFGL Vortrag DGB Jugend anl.
“Woche der seel. Gesundheit”

IFGL Vortrag zum “BBuD Online
Kongress”



Übergabe der bestehenden
Systeme von Thomas an das
Technik Team

Wofür ist das Team da:
1.Vereins-Software & Systeme
2.Technischer Support
3.Online-Auftritt, App, KI
4.Digitale Zusammenarbeit & Agiles Arbeiten

Wer will hier unterstützen:

Team “IT”
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Meilensteine
2025

2026

Hilfe beim Aufbau des AuMa
Teams und Einführung von 
agilem Arbeiten & Kanban

Online & App – Angebote
ausbauen

Prozesse schärfen –
einheitliche Abläufe

Marc Trienekens
Head of IT Infrastructure 
Träumer und Entdecker

Erstellung eines einheitlichen
CI/CD gemeinsam mit ÖfA

Kernsysteme modernisiert –
einheitliche Plattform, Teams
als zentrales Tool

Stabilität & Qualität –
Bewährtes sichern, Strukturen
schärfen

Sarah Gschwind
IT-Beraterin & “Mädchen für alles”
Die Freiheit auf zwei Rädern, der ehrenamtliche Einsatz
für Mental Health Projekte & meine Hündin “Amy” <3 Umstellung Mail von IONOS

auf MS Teams

ProProjekt Datenschutz und -
Sicherheit als Förderprojekt
beantragen

Aufbau Team Technik



Station der Lesereise
München für “Erst grau
dann Himmelblau”

Wofür:
1.Repräsention der Idee BBuD in Bayern
2.Ansprechpartner für alle ABCs in Bayern werden
3.Weitere ABCs in Bayern gründen und unterstützen
4.Umwandlung in BBuD Bayern e.V.
5.Gründung erstes ABC in Rumänischer Sprache

Wer unterstützt hier:

Re-Aktivivierung von Silke Wolf

Landesvorsitzender -
Bayern
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Meilensteine
2025

2026

Ausserordentliche MV zur
Umbennenung des
Landesverbandes

Kontinuierliches Anbieten
des ABCs München

Erfolgreicher Förderantrag für
das ABC München

Erweiterung des Angebotes um
ein  ABCs in rumänischer
Sprache

Ovidiu Bretan
Vorsitzender Landesverband IfGL-Bayern, ABC-Co-
Moderator in München, Netzwerker IHK, Stadt
München - Amt für Arbeit und Soziales und
Migrationsrat, Stadt Germering, Hobby: Wandern, Golf

Gründungeiner weiteren
Gruppe in Bayern 

Förderantrag und Nachweis
für das ABC München

089 / 63
85 9232



Wahl der Mitglieder des
Gesamtvorstandes 

Wahl des Vorsitzenden (BGB -Vorstand) Kandidat Christian Kuno Klein
Wahl der Stellvertretung Strategie, Kandidatin Sabine Licht
Wahl der zweiten Vorsitzenden (BGB-Vorstand) Wiederwahl Lea Seibt
Wahl der Stellvertretung ABCs, Kandidatin Francesca Pisu
Wahl des Schatzmeisters (BGB-Vorstand) Vorstand Finanzen Kandidat
Andreas Skowronek
Wahl der Stellvertretung Finanzen, Kandidat Sebastian Pirchner
Wahl der Leitung Technik, Kandidatin Sarah Gschwind
Wahl der Stellvertretung Technik, Kandidat Marc Trienekens
Wahl der Leitung IfGL / Funding, Kandidat Frank Mercier
Wahl der Stellvertretung IfGL / Funding Kandidat Nathan Lenzin
Wahl der Leitung AuMa, Kandidatin Vivienne Spruck
Wahl der Stellvertretung AuMa, Kandidatin Yasmin Kurzhals
Wahl der Leitung Kooperation, Kandidat Klaus Oberließen 38



Beschlüsse
Der Vorsitzende Christian Kuno Klein bekommt
Einzelvollmacht für das Vereinskonto 
Der Schatzmeister (BGB-Vorstand) Vorstand Finanzen
Andreas Skowronek bekommt Einzelvollmacht für das
Vereinskonto.
Die Einzelvollmachten von Thomas Grünschläger und
Ovidiu Bretan für das Vereinskonto werden gelöscht. 
Die Einzelvollmacht von Lea Seibt wird beibehalten.
Der BGB-Vorstand wird beauftragt die Änderungen im
Vereinsregister vorzunehmen und die Bankvollmachten
entsprechen der Beschlüsse einzurichten.  
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Ausblick

40



Prompt-Entwickler und KI-Test-Ingenieur / 
Teilzeit (bezahlte befristete Stelle)

Der BBuD sucht: 

41

Zwei Mental Health First Aid Helfer -
internes Ehrenamt (ggfs. Ausbildung durch
BBud)

Du willst mehr
wissen?



Zum Abschluss

Sonstiges 
Beendigung der Mitgliederversammlung 2026 

42

Danke schön!

Mit eurem kontinuierlichen Engagement und  
Unterstützungsangeboten können wir unsere Vision Wirklichkeit werden lassen: 

Wir bieten Raum und Zeit, damit Menschen  
selbstwirksamer werden können. 
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