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TAGESORDNUNG

Formale Aspekte unserer

heutigen

Mitgliederversammlung

AUSBLICK

BBuD 2025/2026

ABSTIMMUNGEN

Wahlen zum Vorstand

Beschlüsse

Bestätigung Beisitzer

BERICHTE

Was ist Wichtiges passiert in

2024 ? 

Wie sieht unsere finanzielle

Situation aus? 

Agenda
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TAGESORDNUNG

Verschickt mit Einladung

vom 26. Februar 2025 

Begrüßung 
Bestimmung des Versammlungsleiters
Bestimmung des Protokollführers 
Feststellung der ordnungsgemäßen und
fristgerechten Einladung 
Feststellung der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder und der
Beschlussfähigkeit 
Anträge von Mitgliedern 
Annahme der endgültigen Tagesordnung 

 Berichte 
Anmerkungen zum letzten Protokoll 
Tätigkeitsbericht des Vorstands 
Kassenbericht 
Bericht der Kassenprüfer/innen 
Aussprache der Mitglieder 
Entlastung Vorstand und Schatzmeister 

Tagesordnung festlegen
Wahlen 

Wahl einer Wahlleiterin / eines Wahlleiters 
Wahl der beiden Vorsitzenden
Wahl / Bestätigung der Kassenprüfer

Beschküsse
Bestätigung der Beisitzer / Beisitzenden
Beschluss über Bankenvollmacht
Beschluss Eintrag Vereinsregister

Sonstiges
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ABSTIMMUNG AGENDA

Tagesordnung festlegen
Begrüßung 

Bestimmung des Versammlungsleiters
Bestimmung des Protokollführers 
Feststellung der ordnungsgemäßen und fristgerechten Einladung 
Feststellung der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder und der
Beschlussfähigkeit 
Anträge von Mitgliedern 
Annahme der endgültigen Tagesordnung

 Berichte 
Anmerkungen zum letzten Protokoll 
Tätigkeitsbericht Vorstand 
Kassenbericht 
Bericht der Kassenprüfer/innen 
Aussprache der Mitglieder 
Entlastung Vorstand und Schatzmeister 

Wahlen 
Wahl einer Wahlleiterin / eines Wahlleiters 
Wahl des/der 1. und 2. Vorsitzenden
Wahl eines Kassenprüfers / einer Kassenprprüferin 

 Beschlüsse 
Bestätigung der benannten Beisitzer
Regelung der Bankvollmachten (alter und neuer Vorsitzender)

Ausblick 
BBuD 2025/2026

 Sonstiges  
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BERICHTE

Was ist aus der Planung geworden?

Neues Angebot

Externe Kommunikation 

Wirkung unserer Arbeit

Wie sind wir organisiert?

ABCs und die Moderatorinnen und Moderatoren

Wie sieht unsere finanzielle Situation aus? 

Agenda

5



Ein Runder Tisch in NRW aber

keine Fördermitglieder

Zwei Spendenorganisationen

Prinzenpaar Neuss / Heels on

Wheels

FINANZIERUNG

VERNETZUNG

Kongressteilnahme DGPPN

Selbsthilfetag in Neuss,

Teilnahme an

Veranstaltungen des

Paritätischen NRW

LANDESSTRUKTUREN

Landesverband

Niedersachsen (Koop)

Neue ABCs: Freiburg,

Online am Freitag u.

Sonntag, Heidelberg,

Hannover, Riedstadt

Fast täglich ein ABC!

NACHFOLGER

Gründung eines Teams 

Sinn & Vision, Menschen und

Rollen & Führung

Strategie, Produkte,

Kommunikation 

Nachfolge organisiert

Was ist aus der Planung geworden?

Listung bei Gerichten

Förderstrukturen und

Stiftungen analysieren

Mitgliederwerbung

Werkzeuge & Prozesse
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Wir schaffen
Raum und Zeit,

damit Menschen
selbstwirksamer
werden können

BBuD e.V.?
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Wir machen es einfach.
Wir bleiben dran.
Wir hören zu und nehmen war.
Wir entdecken und entwickeln.
Wir sind gemeinsam wirksam.

ABC - Angebote
IfGL - Angebote
Psychische
Krisen erkennen 



Verbesserung unserer externen
Kommunikation

PRESSE-

MITTEILUNGEN

Deutlich weniger

Pressemitteilungen als im

vorletzten Jahr

VERBANDS-

INFORMATIONEN

Regelmäßiges Versenden

der Veranstaltungshinweise

und Verbandsinformationen

SOCIAL 

MEDIA

Fluktuation im Social Media

Team

Neue Besetzung Anfang 2025

GOOGLE AD

GRANTS
Fluktuation im Google Ad Grants

Team

Mitgliederwerbung

Schlechter Support seitens

Google
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Teilnehmer der ABCs Gesamt Teilnehmer
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. 
Sonderveranstaltungen, wie z.B.
Selbsthilfetage, Theaterabende, TdGL,
erhöhen die Gesamtteilnehmerzahlen  
Die Anzahl der Teilnehmenden steigt
konstant an.
Die vielfältigen Kontakte (200) auf der
dgppn haben wir hier nicht
eingerechnet. 
Knapp 7.000 Teilnehmende in 12
Jahren.  

Wirkung I
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Selbsthilfegruppenabende Mitglieder

Gruppen
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Über 100 Mitglieder ! Anzahl wird seit
Gründung kontinuierlich gesteigert. 
Steigende Anzahl von Veranstaltungen,
fast jeden Tag ein ABC 
Anzahl der ABC konstant 

Wirkung II
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Online-Seminar: “Psychische Krisen erkennen und aktiv werden” 

200 ehrenamtlich Tätige ausbilden

Fördersumme 7.000 € bewilligt von der Barmer

 

Projekte

Lesereise “Erst grau dann Himmelblau” 

10 Lesungen mit Dr. Thomas Reinlicher

Fördersumme 10.000 € beantragt bei der DAK

LENA: Lösungsorientierte empathische Navigations-Assistentin

Menschen in Not, Selbstreflexion ermöglichen, auf Information verweisen 

Fördersumme 65.000 € beantragt bei der AOK
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Weitere Projekte

Erster Online Patientenkongress 2025 im Rahmen der Woche der Seelischen Gesundheit

KI-Assistenten zusammen mit dem Paritätischen (Beantragung Reisen, Dramaturgien, Versand Flyer)

Parlamentarier tragen Grüne Schleife 2025

“BBuD Connect”: die zukünftige BBuD-App finanziert durch Aktion Mensch



 

Aktuell
22 Gruppen (+ offene Gesprächsrunde)

15 in Präsenz
8 Online

35 ModeratorInnen (4 offene Bewerbungen)

ABCs und ModeratorInnen

12



 

ABCs und ModeratorInnen
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Moderatorentreffen 2024:
Hybrid (12 ModeratorInnen vor Ort & 5 Online)
Themen:

       Kennenlernen, Moderationsfähigkeiten,
       Wissen rund um die ABCs, Workshop (Bedeutung ABC),   
       Zukunft des Verbandes, Projekte 



Rückblick:
Über 200 ABC-Veranstaltungen 
mit insgesamt über 1.000 Teilnehmenden
(ca. 5 pro Veranstaltung)

Feedback:
Nützlichkeit Veranstaltung: 8.9 (von 10)
Nützlichkeit Übungen: 8.7 (von 10)
Weiterempfehlungsrate: 98.7%

 

ABCs und ModeratorInnen
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Ausblick 
Erweiterung unserer Gruppen

Suche nach (Co)-ModeratorInnen (vostel, LinkedIn)

Weiterentwicklung ModeratorInnen (Seminar, mentale

Ersthelfer)

Moderatorentreffen 2025 in Frankfurt

Erweiterung unserer Themen / Übungen

Umsetzung Feedback

weitere körperliche Übungen einbauen

Themenwünsche berücksichtigen:

z.B. Schlagfertigkeit, Burnout vs. Burn on, Burnout

und Hochsensibilität, Umgang mit Mobbing

“man fühlt sich immer abgeholt, egal wo man gerade steht”

“Sehr gelungen und toller, inspirierender Austausch - vielen Dank!”

“sehr professionell , respektvoll und offen - und wirklich eine praktische Hilfe für den Alltag als Betroffene... Danke :-)”



 
IFGL - 

vom IST zum SOLL
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IFGL - vom IST zum SOLL (1)
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IFGL - vom IST zum SOLL (2)
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Empfehlung und Vorgehen



Botschafter(in) des BBuD
für ein Gesundes Leistungsklima

Botschafter setzten sich aktiv durch ihr
Wirken für die Einführung oder den

Erhalt eines Gesunden Leistungsklimas
in Deutschland ein.

Wir haben einen öffentlichen
Wettbewerb ausgeschrieben, in dem

wir zu Nominierungen aufrufen.

Auch die Mitglieder des BBuD können
Nichtmitglieder nominieren.
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BotschafterIn für Gesundes Leistungsklima

Botschafterin 2024: Dr. Caroline von Kretschmann -
Geschäftsführende Gesellschafterin des Hotels
“Europäischer Hof” Heidelberg

Fünf Dimensionen eines gesunden Leistungsklimas:

Individuelle Bewältigungsstrategien
Werte und Normen, Strategie, Führungsstil, Kooperation
Ausgestaltung der Tätigkeit an sich
Balance von Gratifikation und Engagement
Ausgestaltung der Beziehungen zu Anspruchsgruppen

https://www.linkedin.com/in/caroline-von-kretschmann/
https://www.linkedin.com/company/hotel-europaeischer-hof-heidelberg/
https://www.linkedin.com/company/hotel-europaeischer-hof-heidelberg/


 
Kooperationen

Gemeinsam geht’s besser.
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Unsere Finanzen

Viertes Jahr mit unserem System Webling

Wir werden immer professioneller!

Bericht: Jochen Medler-Ulff (Vorstand Finanzen)
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Aufwand 
2024
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Erträge 
2024
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Erfolgsrechnung 
2024
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Aktiv
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Passiv
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Eigenkapital
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Der Kassenprüfer schlägt vor: 
Entlastung von Schatzmeister
(Vorstand Finanzen) und
Gesamtvorstand 

Aussprache

Abstimmung
29
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Thomas Grünschläger, 
Gründer und 1. Vorsitzender

tritt  wie angekündigt
von seinem Amt zurück.

“Ich habe das Zutrauen in die neue
Mannschaft, dass sie die Idee weiterträgt
und so zu einer echt guten Idee werden

lässt.”

“Das unterstütze ich mit meiner
Zeitspende.”



Wahlen

KANDIDAT
VORSTAND

THOMAS 
KÖBLING-HERZIG

WIEDERWAHL
1.  KASSENPRÜFER
WILFRIED GAUL-

CANJÉ

WIEDERWAHL
2.  VORSITZENDE

LEA 
SEIBT
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Beschlüsse  

BANK &
VEREINSREGISTER

Der bisherige Vorsitzende Thomas Grünschläger und der
Vorstand Finanzen Jochen Medler Ulff sollen ihre
bestehenden Bankvollmachten bei der Sparkasse Neuss
behalten.

1.

Der in dieser Mitgliederversammlung neu gewählte
Vorsitzende soll eine Bankvollmacht bei der Sparkasse
Neuss erhalten, die der vom ehemaligen
Vorstandsvorsitzenden entspricht.

2.

Der Verband soll eine Kreditkarte beantragen, damit
Lizenzgebühren online bezahlt werden können.

3.

Der Vorstand wird beauftragt, die notwendigen Änderungen
im Vereinsregister und bei der Bank durchzuführen. 

4.
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Ausblick

Budget
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Bestätigungen Beisitzer

IFGL 
MICHAEL

FALKENHAGEN

KOOPERATIONEN
KLAUS

OBERLIESSEN

THEMEN
COVADONGA

FERNANDEZ DIAZ

PROJEKTE /
FÖRDERUNGEN

THOMAS
GRÜNSCHLÄGER
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Ausblick - Budget

6.000 € Mitgliedsbeitrag heißt ca.
70 neue Mitglieder gewinnen 
8 Tage à 1.000 € durch IfGL zu
fakturieren
12.500 € Pauschalförderung BBuD
bekommen
13.000 € Spenden u.ä. erhalten
Eigenkapital erhalten!

Ansonsten müssen Abstriche gemacht
werden: z.B. Webseite, Messeauftritt, 
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HELFT WEITER MIT,
MITGLIEDER ZU

GEWINNEN!
NACH DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG IST VOR DER

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 
AM DONNERSTAG DEN 27.  MÄRZ 2026

DANKE FÜR EUER ENGAGEMENT!  
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