[image: Ein Bild, das Logo enthält.Automatisch generierte Beschreibung]Pressemitteilung	
Neuss, 12. März 2024


Auszeichnung für herausragendes Engagement – Aktivitäten für ein Gesundes Leistungsklima in Unternehmen bekommen Anerkennung
Der Bundesverband Burnout und Depression e. V.  (BBuD) freut sich, die Einführung einer neuen Auszeichnung bekannt zu geben. Damit werden Menschen und Organisationen gewürdigt, die sich für ein gesundes und produktives Arbeitsumfeld einsetzen. Die Auszeichnung soll als Anerkennung für ein herausragendes Engagement dienen und die Möglichkeit bieten zum Botschafter für ein Gesundes Leistungsklima ernannt zu werden.
Der BBuD ist ein Verband, der sich für die Schaffung eines gesunden Arbeitsumfelds in Unternehmen einsetzt. Ein Gesundes Leistungsklima fördert das Wohlbefinden der Mitarbeiter, steigert die Produktivität und trägt langfristig zum Erfolg des Unternehmens bei. Der BBuD setzt sich dafür ein, dass Unternehmen Maßnahmen ergreifen, um ein Gesundes Leistungsklima zu schaffen und aufrechtzuerhalten.
Die Auszeichnung des BBuD richtet sich an Einzelpersonen und Organisationen, die sich durch ihr Engagement und ihre Aktivität für ein Gesundes Leistungsklima in Unternehmen auszeichnen. Die Kriterien für die Auszeichnung umfassen:
1.	Förderung von Work-Life-Balance: Die Nominierten sollten Maßnahmen ergriffen haben, um eine ausgewogene Work-Life-Balance für ihre Mitarbeiter zu gewährleisten. Dazu gehören beispielsweise flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei der Kinderbetreuung und die Förderung von Freizeitaktivitäten.
2.	Gesundheitsförderung: Die Nominierten sollten Programme und Initiativen zur Förderung der körperlichen und geistigen Gesundheit ihrer Mitarbeiter implementiert haben. Dazu gehören beispielsweise Fitnessangebote, gesunde Ernährungsoptionen, Achtsamkeit im Umgang und Stressmanagement-Workshops.
3.	Mitarbeiterbeteiligung: Die Nominierten sollten ihre Mitarbeiter aktiv in Entscheidungsprozesse einbeziehen und ihnen die Möglichkeit geben, ihre Meinung und Ideen einzubringen. Eine offene Kommunikationskultur und ein respektvoller Umgang miteinander sind ebenfalls wichtige Kriterien.
4.	Förderung von Maßnahmen bezogen auf die Arbeit des Einzelnen, die Organisation, die Gratifikation und das Umfeld bestehend aus Kunden und Lieferanten, um ein Gesundes Leistungsklima zu ermöglichen. Hierunter fallen zum Beispiel, den Sinn jeder Arbeit und die Klarheit sowie Notwendigkeit der Organisation zu beschreiben, die Potentiale der Gratifikation auszuschöpfen oder den Umgang von und mit Kunden und Lieferanten zu regeln. 
Die nominierten Personen oder Organisationen, die die Kriterien des BBuD erfüllen, haben die Möglichkeit als Botschafter für ein Gesundes Leistungsklima ernannt zu werden. Die Botschafter werden in der Öffentlichkeit als Vorbilder für ein gesundes Arbeitsumfeld präsentiert und haben die Gelegenheit, ihre Erfahrungen und Best Practices mit anderen Unternehmen zu teilen.

Nominierungen für die Auszeichnung können ab sofort eingereicht werden. Unternehmen und Einzelpersonen können sich selbst nominieren oder von anderen vorgeschlagen werden. Die Nominierungen sollten eine Beschreibung des Engagements für ein Gesundes Leistungsklima sowie Beispiele für die Umsetzung der oben genannten Kriterien enthalten.
Die Gewinner der Auszeichnung werden vom Vorstand des BBuD ausgewählt, beraten von Experten auf dem Gebiet des Gesundheitsmanagements und der Arbeitsplatzkultur. Die offizielle Preisverleihung findet statt im Rahmen des jährlichen Aktionstages für ein Gesundes Leistungsklima (veranstaltet vom BBuD), bei der die Gewinner ihre Erfahrungen und Erfolge teilen können.
Der BBuD lädt alle Unternehmen und Einzelpersonen ein, sich für die Auszeichnung zu bewerben und ihr Engagement für ein Gesundes Leistungsklima in Unternehmen zu präsentieren. Gemeinsam können wir dazu beitragen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland in einem gesunden und produktiven Umfeld arbeiten können.
Weitere Informationen zur Auszeichnung und zur Bewerbung finden Sie auf der Website des BBuD unter https://bbud.info/botschafter-fuer-ein-gesundes-leistungsklima.

Über die Initiative für ein Gesundes Leistungsklima (IfGL):
Der BBuD als Träger von IfGL ist ein Verband, der sich für die Schaffung eines gesunden Arbeitsumfelds in Unternehmen einsetzt. Er setzt sich dafür ein, dass Unternehmen Maßnahmen ergreifen, um ein Gesundes Leistungsklima zu schaffen und aufrechtzuerhalten. Der BBuD arbeitet mit Unternehmen, Experten und anderen Organisationen zusammen, um Best Practices und Lösungen für ein gesundes Arbeitsumfeld zu entwickeln und zu fördern.
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